
 تخلفات اداری به قرار زیر می باشد :  8ماده   -

 اعمال و رفتار خلاف شئون شغلی یا اداری -

 نقض قوانین و مقررات مربوط -

 ایراد تهمت و افترا ، هتک حیثیت -

 اخاذی -

 اختلاس -

 ترک خدمت در خلال ساعات موظف اداری -

 افشای اسرار و اسناد محرمانه اداری -

 وظایف محول شده کم کاری یا سهل انگاری در انجام -

 تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداری -

 رعایت نکردن حجاب اسلامی -

 رعایت نکردن شئون و شعایر اسلامی -

سهل انگاری روسا و مدیران در ندادن گزارش تخلفات  -

 کارمندان تحت امر

 استعمال یا اعتیاد به مواد مخدر -

 

 

 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی شیراز

 مرکز آموزشی درمانی شهید آیت ا... دستغیب
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 تشکیلات ، وظایف و صلاحیت:

، که در این کارمندانهیات بدوی رسیدگی به تخلفات اداری 

آئین نامه هیات بدوی نامیده می شود. در هر یک از دستگاه 

ه از ، کقانون رسیدگی به تخلفات اداری 21های موضوع ماده 

. منظور از کارمندان کلیه این پس قانون نامیده می شود

 ، پیمانی و قراردادی است.کارکنان رسمی ، ثابت ، دایم

عضو علی البدل می باشد  1اصلی و عضو  3هیات بدوی دارای 

 سال منصوب می گردد. 3که با حکم وزیر برای مدت 

، اعضای علی  البدل به جای آنان انجام اب اعضای اصلیدر غی

 وظیفه خواهند نمود.

به منظور تسریع در جمع آوری دلایل و مدارک هیات می تواند 

 پرونده را به گروه تحقیق ارجاع دهد.

 1عضو تشکیل شده است که کارمند بودن  3گروه تحقیق از 

عضو الزامی است. ایشان با حکم رئیس هیات  3عضو از 

 منصوب می گردند.

در هیات یک نفر آشنا به مسائل حقوقی ، عضویت دارد و 

 5نفر از اعضا باید بین کارکنان سازمان که حداقل  1حداقل 

 سال سابقه کار دولتی دارند منصوب شوند.
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